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Le comité s’est réuni a une reprise le 25 octobre 2021 et le 26 octobre 2021
une demi-journée fut réservée a la rédaction des écrits. Nous avons procédé
3 la vérification de la période du 1% mars 2021 au 31 ao0t 2021. Malgré
I'absence de deux membres, nos statuts et réglements établissent le quorum
du comité a deux membres au besoin.

Nous avons examiné les pieces justificatives ainsi que les chéques et
virements correspondants, les comptes de dépenses de méme que les
dépdts et nous avons vérifié si les transactions correspondaient a la tenue de
compte. De plus, nous avons vérifié chacun des relevés de comptes
bancaires, les balances de vérifications, le livre de trésorerie avec les

conciliations de caisses, les bilans mensuels en utilisant les politiques de
remboursements des dépenses.

Nous sommes satisfaits du suivi des précédentes recommandations du
comité de surveillance. Nous avons demandé la liste des membres exécutifs
et responsables de secteur du SPTSSS afin de nous assurer du bon prorata de
remboursements de certaines dépenses.




Nous tenons a souligner 'adaptation dont on fait part les parties et dans tous
les cas, nous avons recgu explications et justifications a cet effet. Tous les
autres documents nous ont été fournis dans de trés courts délais,

D'un point de vue général, la vérification et 'analyse de la tenue de compte
indiquent un respect des budgets votés lors des assemblés ainsi qu'une
conformité adéquate aux normes de tenue de comptes.

Nous avons observeé 'ajustement salarial de 5% voté seion 'amendement de
juln 2021 a la présidente, madame Nicole Cliche.

Nous avons demandé des explications et les piéces justificatives concernant
un paiement de 1400095 accordé a un employé selon un grief déposé en 2017.
Les pieces nous ont été fournies tres rapidement et nous avons vu la preuve
du transfert du dép6t fait de I'ancien syndicat.

Le comité de surveillance réitére la tenue de ses activités pour des
vérifications d’une période de six mois d’année financiere. Dans le but
“d’alléger le processus de vérification, bien que cela soit réalisable, nous
formulons Vimportance de maintenir la présence de quatre membres.
L’assiduité du comité s'avére essentielle et permet de maintenir a jour nos
connaissances en termes de verifications, une meilleure adaptation aux
changements dans la tenue de livres et une vérification sporadique plus

- détaillee de certains aspects, qu’il est moins possible d’effectuer lorsque
‘nous respectons seulement le quorum.

“Nous recommandons a nouveau d’inclure la politique d’indexation a la
. politique de remboursement des frais réclamés pour activités syndicales.
Cela permettra de mieux comprendre la hausse des barémes de
remboursement précédemment établis et facilitera la vérification des
montants remboursés.  Notons également de bien vouloir porter une
attention particuliére a la présence des versions les plus récentes des bilans
et des conciliations de caisse dans le but d’alléger les diverses vérifications.

Nous recommandons de bien revoir la politique de remboursement relative
aux frais de stationnement. De plus, revoir la politique pour le
remboursement des frais de formation pour le maintien des droits de
pratigues selon les ordres professionnels des membres de |'exécutif.




Aussi, suite & une discussion avec madame C6té, nous sommes conscients
que cet exercice nécessite |'impression de documents et preuves, ce qui
alourdit le processus, augmente les colts en papeterie et n'est pas
écologique. Nous sommes ouverts a une transition vers la vérification
numeérique, si ce processus est adopté par I'équipe en place.

En terminant, cela nous améne a souligner I'excellent travail de monsieur lan
Bernier-Boily, trésorier et de madame Maryse Coté, agente administrative
pour leurs disponibilités, leurs collaborations et leur grande rigueur dans le
classement des documents.

fah Maltais




