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Vous trouverez dans les 
diapositives suivantes les sujets 
qui seront abordés en 
assemblées générales. 



Vie professionnelle

1. Développement de la pratique professionnelle 
(DPP)

2. Prime de soins critiques

3. Prime de responsabilité professionnelle 
(coordination professionnelle)

4. Prime pour la supervision d’un ou de plusieurs 
stagiaires



Vie familiale et personnelle

1. Le télétravail

2. Droit à la déconnexion

3. Journées maladie

4. Régime de congé de conciliation famille-travail-études 
avec étalement du salaire

5. Cumul du quantum de vacances selon les années de 
service

6. Congé pour décès

7. Étalement des heures de travail sur plus d’une semaine



Vie en santé

1. Santé psychologique

2. Mesures pour évaluer toutes les dimensions de la 
charge de travail et de la santé psychologique

3. Forum visant la santé globale des personnes 
salariées

4. Mesures de titularisation 12 quarts en 28 jours

5. Mesures de rehaussement volontaire des heures

6. Personnel œuvrant dans la mission centre jeunesse, 
incluant la DPJ



Vie collective

1. Énoncé de principe

2. Clause d’amnistie



Niveau de vie

1. Prime de soir

2. Conditions particulières pour les personnes 
requises d’utiliser leur véhicule personnel

3. Possibilité de monnayer les congés

4. Projet pilote relatif à l’aménagement d’horaires 
atypiques de fin de semaine



Les détails de l’entente seront 
divulgués en assemblées générales la 
semaine prochaine

N’oubliez pas de consulter le 
document sur les aspects qui ne 
seront pas présentés en assemblées 
générales

En espérant vous y voir en grand 
nombre!


